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1. Цель и задачи реализации программы. 
Цель: повышение доли обучающихся 5-9 классов с высокой мотивацией к 

обучению на 12% до декабря 2021 г. средствами урочной и внеурочной деятельности 

Задачи: 

1. Организовать работу с обучающимися, имеющими низкий уровень учебной 

мотивации; 

2. Провести аудит программ курсов внеурочной деятельности; 

3. Совершенствовать и развивать профессиональное мастерство педагогов, 

работающих с обучающимися, имеющими низкую мотивацию; 

4. Обеспечить взаимодействие всех участников образовательных отношений с 

целью повышения учебной мотивации школьников; 

5. Разработать программные документы. 

2.Целевые показатели. 

- доля обучающихся с высоким уровнем учебной мотивации – 36%;  

- доля обучающихся, осваивающих курсы внеурочной деятельности по 

направлениям- 100%;  

- доля обучающихся, ставших победителями, призерами, олимпиад и конкурсов- 

42%;  

- доля обучающихся, осваивающих дополнительные общеразвивающие 

программы- 54%;  

- количество курсов внеурочной деятельности реализуемых по направлениям – 12 

направлений; 

- доля обучающихся, привлекаемых к участию в воспитательных мероприятиях, 

общественно-значимой деятельности – 82%  

3. Методы сбора и обработки информации. 

 Основными методами сбора данных являются: изучение документации, опрос, 

наблюдение, эксперимент и панельные исследования, мониторинг, анкетирование, 

количественный и качественный анализ полученной информации, комплексная 

диагностика. 

4. Сроки реализации программы.  

Март 2021 г.- декабрь 2021г. 

 5. Меры/мероприятия по достижению цели и задач. 

1. Изучение и отбор диагностических материалов для проведения 

анкетирования обучающихся с целью выявления их личностных особенностей и уровня 

мотивации к учебной деятельности.  

2. Анкетирование обучающихся по выявлению уровня учебной мотивации. 

3. Анализ анкет, обучающихся по выявлению уровня учебной мотивации 

4. Организация учета достижений в разных видах деятельности, обучающихся с 

низкой учебной мотивацией 

5. Организация систематического проведения индивидуальных консультаций с 

обучающимися с низкой учебной мотивацией для оказания адресной социально-

педагогической помощи. 

6. Организация и проведение контроля усвоения знаний, обучающихся по 

учебным предметам. 

7. Вовлечение обучающихся в воспитательную работу, социально-значимую 

деятельность  

8. Анкетирование обучающихся 5-9 классов и их родителей (законных 

представителей) с целью выявления предпочтений в части курсов внеурочной деятельности 

9. Скорректировать, разработать программу курсов внеурочной деятельности в 

соответствии с предпочтениями  

10. Организация семинаров, мастер-классов, практикумов для освоения 

педагогических технологий, повышающих учебную мотивацию обучающихся. 
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11. Организация курсовой подготовки педагогических работников по проблеме 

обучения обучающихся с низкой мотивацией 

12. Проведение совещания при директоре с целью выявления проблем 

неуспеваемости отдельных обучающихся 

13. Организация и проведение педагогического совета по повышению качества 

образования 

14. Проведение системной работы по организации совместных мероприятий, с 

участием педагогов, обучающихся и их родителей, способствующих улучшению 

психологического климата в школе (тренинги, круглые столы, дискуссионные клубы, 

проекты, внеурочные мероприятия) 

15. Осуществление информирования и консультирования родителей (законных 

представителей) обучающихся по решению проблем, связанных с обучением и 

воспитанием их детей 

16. Разработка и внедрение программы работы с обучающимися, имеющими 

низкую учебную мотивацию 

 

6. Ожидаемые результаты реализации программы.  

Содержание Планируемый результат 

Анкетирование обучающихся по выявлению 

уровня учебной мотивации 

Выявление уровня учебной мотивации 

обучающихся  

Анализ анкет, обучающихся по выявлению 

уровня учебной мотивации 

Выявление уровня учебной мотивации, 

построение индивидуальных маршрутов по 

повышению учебной мотивации 

обучающихся 

Организация и проведение контроля усвоения 

знаний, обучающихся по учебным предметам 

Выявить темы, которые обучающиеся не 

освоили, и причины их не усвоения  

Анкетирование обучающихся 5-9 классов и их 

родителей (законных представителей) с целью 

выявления предпочтений в части курсов 

внеурочной деятельности 

Организация курсов внеурочной 

деятельности в соответствии с запросом 

школьников  

Скорректировать, разработать программы курсов 

внеурочной деятельности в соответствии с 

выявленными предпочтениями обучающихся 

Планирование курсов внеурочной 

деятельности  

Проведение системной работы по организации 

совместных мероприятий, с участием педагогов, 

обучающихся и их родителей, способствующих 

улучшению психологического климата в школе 

(тренинги, круглые столы, дискуссионные 

клубы, проекты, внеурочные мероприятия) 

Планирование досуговой деятельности 

обучающихся  

Вовлечение в социально-значимую деятельность 

обучающихся с низким уровнем учебной 

мотивации  

Планирование досуговой деятельности 

обучающихся. Выявление интересов, 

обучающихся с низкой учебной мотивацией 

и привлечение их к занятиям в соответствии 

с их интересами 

Проведение совещания при директоре с целью 

выявления проблем неуспеваемости отдельных 

обучающихся  

Определение плана работы с 

обучающимися, имеющими низкую 

мотивацию  
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Содержание Планируемый результат 

Осуществление информирования и 

консультирования родителей (законных 

представителей) обучающихся по решению 

проблем, связанных с обучением и воспитанием 

их детей 

Повышение ответственности родителей 

(законных представителей) за воспитание и 

обучение детей  

Разработка и внедрение программы работы с 

обучающимися, имеющими низкую учебную 

мотивацию 

Планирование образовательной 

деятельности, направленной на повышение 

учебной мотивации 

Организация и проведение педагогического 

совета по повышению качества образования  

Планирование образовательной 

деятельности направленной на повышение 

качества образования 

Организация учета достижений в разных видах 

деятельности, обучающихся с низкой учебной 

мотивацией 

Повышение учебной мотивации, за счет 

вовлечения в воспитательную работу школы 

и города 

Организация систематического проведения 

индивидуальных консультаций с обучающимися 

с низкой учебной мотивацией для оказания 

адресной социально-педагогической помощи 

Оказание адресной социально-

педагогической помощи, организация 

индивидуальный образовательный маршрут 

обучающихся с низкой учебной мотивацией 

Организация семинаров, мастер-классов, 

практикумов для освоения педагогических 

технологий, повышающих учебную мотивацию 

обучающихся 

Повышение в профессионализме педагогов в 

работе с обучающимися с низкой 

мотивацией  

Организация курсовой подготовки 

педагогических работников по проблеме 

обучения обучающихся с низкой мотивацией 

Повышение квалификации педагогов в 

вопросах качества образования 

7. Исполнители 

Администрация, педагогический коллектив школы 
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8. Приложение. Дорожная карта реализации Программы антирисковых мер. 

 

задача мероприятие Сроки реализации ответственные участники 

Организовать работу с 

обучающимися, 

имеющими низкий 

уровень учебной 

мотивации 

 Изучение и отбор диагностических 

материалов для проведения 

анкетирования обучающихся с 

целью выявления их личностных 

особенностей и уровня мотивации к 

учебной деятельности.  

Март 2021 г. Руководители ШМО Обучающиеся 5-9 

классов, классные 

руководители, 

социальный педагог 

Анкетирование обучающихся по 

выявлению уровня учебной 

мотивации. 

 

Март 2021 

Сентябрь 2021 

социальный педагог, 

специалисты, учителя-

предметники, классный 

руководитель 

Классные руководители  

Анализ анкет, обучающихся по 

выявлению уровня учебной 

мотивации 

Март 2021г.г. 

Сентябрь 2021 г.г. 

Ноябрь 2021 г.г. 

Заместитель директора 

по ВР 

Классные руководители 

Организация учета достижений в 

разных видах деятельности, 

обучающихся с низкой учебной 

мотивацией 

Март 2021 

Сентябрь 2021 

Ноябрь 2021 

Педагог-организатор, 

Классные руководители, 

учителя –предметники, 

социальный педагог 

Обучающиеся, учителя-

предметники 

Организация систематического 

проведения индивидуальных 

консультаций с обучающимися с 

низкой учебной мотивацией для 

оказания адресной социально-

педагогической помощи. 

Март-декабрь 

2021г. 

Заместитель директора 

по УВР, социальный 

педагог 

родители (законные 

представители), учителя-

предметники, 

специалисты 

Организация и проведение контроля 

усвоения знаний, обучающихся по 

учебным предметам. 

Апрель, май 2021 

Сентябрь, октябрь 

2021г. 

Заместитель директора 

по УВР 

учителя-предметники 
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 Вовлечение в социально-значимую 

деятельность обучающихся с 

низким уровнем учебной мотивации 

Март-декабрь 

2021 г. 

Заместитель директора 

по ВР, педагог-

организатор 

Классные руководители, 

учителя-предметники, 

специалисты 

Провести аудит 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности 

Анкетирование обучающихся 5-9 

классов и их родителей (законных 

представителей) с целью выявления 

предпочтений в части курсов 

внеурочной деятельности 

Май 2021г. 

Декабрь 2021г. 

Заместитель директора 

по ВР 

Классные руководители 

Скорректировать, разработать 

программу курсов внеурочной 

деятельности в соответствии с 

предпочтениями  

Май 2021 г. 

Сентябрь 2021 г. 

Заместитель директора 

по ВР 

Педагоги внеурочной 

деятельности 

Совершенствовать и 

развивать 

профессиональное 

мастерство педагогов, 

работающих с 

обучающимися, 

имеющими низкую 

мотивацию 

Организация семинаров, мастер-

классов, практикумов для освоения 

педагогических технологий, 

повышающих учебную мотивацию 

обучающихся. 

Январь –декабрь 

2021 г. 

Заместитель директора 

по УВР 

Педагоги 

дополнительного 

образования, педагоги 

внеурочной 

деятельности, классные 

руководители, учителя-

предметники 

Организация курсовой подготовки 

педагогических работников по 

проблеме обучения обучающихся с 

низкой мотивацией 

Январь-декабрь 

2021г. 

Заместитель директора 

по УВР 

Учителя- предметники, 

специалисты 

Проведение совещания при 

директоре с целью выявления 

проблем неуспеваемости отдельных 

обучающихся 

Март, май, 

сентябрь, октябрь, 

ноябрь, декабрь 

2021 г. 

Директор, заместители 

директора 

Специалисты, учителя-

предметники, классные 

руководители  

Организация и проведение 

педагогического совета по 

повышению качества образования 

Март 2021г. 

Июнь 2021г. 

Ноябрь 2021г. 

Декабрь 2021 г. 

Заместитель директора 

по УВР 

Учителя- предметники, 

специалисты 
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Обеспечить 

взаимодействие всех 

участников 

образовательных 

отношений с целью 

повышения учебной 

мотивации 

школьников 

Проведение системной работы по 

организации совместных 

мероприятий, с участием педагогов, 

обучающихся и их родителей, 

способствующих улучшению 

психологического климата в школе 

(тренинги, круглые столы, 

дискуссионные клубы, проекты, 

внеурочные мероприятия) 

Январь-декабрь 

2021г. 

Заместители директора, 

руководители ШМО 

Специалисты, классные 

руководители, учителя-

предметники 

Осуществление информирования и 

консультирования родителей 

(законных представителей) 

обучающихся по решению проблем, 

связанных с обучением и 

воспитанием их детей 

Март-декабрь 

2021 г. 

заместитель директора по 

УВР 

Специалисты, классные 

руководители 

Разработать 

программные 

документы  

Разработка и внедрение программы 

работы с обучающимися, 

имеющими низкую учебную 

мотивацию 

Март 2021 г. Заместитель директора 

по УВР 

Руководители ШМО, 

учителя-предметники, 

специалисты 
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