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1. Пояснительная записка.
Детские оздоровительные лагеря, независимо от специализации и ведомственной принадлежности, призваны обеспечивать полноценный и содержательный отдых и оздоровление детей, а также решать проблемы их развития и воспитания.

Программы, направленные на организацию отдыха и оздоровление детей, комплексно решают одну задачу - создание условий для формирования, сохранения и укрепления здоровья как важнейшего фактора развития личности.

В рамках программы развития школы МБОУ СОШ №23  с целью организации отдыха детей в летний период с 1 по 27 июня создается оздоровительный лагерь с дневным пребыванием для учащихся в возрасте 6,5 -17 лет.

В новых ФГОС одним из приоритетных направлений является духовно- нравственное развитие и воспитание учащихся на ступени начального образования, задачами которого являются:

воспитание гражданственности, патриотизма;

формирование ценностного отношения к здоровью и здоровому образу жизни;

воспитание ценностного отношения к природе, окружающей среде;

знакомство с профессиями и их особенностями.

На основе этих подходов и разработана данная программа оздоровительного лагеря дневного пребывания для детей 6, 5 -17 лет. 
Актуальность данной программы:
Летние каникулы - это период, когда дети могут «сделать свою жизнь» полной интересных знакомств, полезных увлечений и занятий, могут научиться петь, танцевать, играть, с пользой провести свободное время. Именно такие возможности для каждого ребенка открывают детские оздоровительные лагеря.

Лето для детей – это разрядка накопившейся за год напряженности, восполнения израсходованных сил, восстановления здоровья, развитие творческого потенциала, совершенствование личностных возможностей. Это период более благоприятного вхождения в систему социальных связей, воплощения собственных планов, удовлетворения индивидуальных интересов в личностно значимых сферах деятельности.
По традиции Смена дней единых действий учреждений отдыха детей и их оздоровления Свердловской  области посвящена тематике года, в котором она реализуется. Летние каникулы составляют значительную часть свободного времени детей. Этот период как нельзя более благоприятен для развития их творческого потенциала, совершенствования личностных возможностей, приобщения к ценностям культуры, вхождения в систему социальных связей, воплощения собственных планов, удовлетворения индивидуальных интересов в личностно значимых сферах деятельности. 
Лагерь – это новый образ жизни детей, новый режим с его особым стилем и тоном. Это жизнь в новом коллективе, новая деятельность. Это время игр, развлечений, свободы в выборе занятий, снятия накопившегося за год напряжения, восполнения израсходованных сил, восстановления здоровья. Это период свободного общения детей. Значимость летнего периода для оздоровления и воспитания детей, удовлетворения детских интересов и расширения кругозора невозможно переоценить. В основу организации закладываются здоровьесберегающие технологии, реализующиеся в игровой форме. 
В летнее время много детей находится в положении, когда после завершения учебы, у них много свободного времени. В связи с этим, организация данного оздоровительного лагеря позволит учащимся 1-10 класс рационально организовать свой досуг, развить творческие способности, расширить круг общения и укрепить свое здоровье.

Обеспечением преемственности в работе лагеря предыдущих лет.

Для педагогов это время связано с особой ответственностью. Им необходимо решить непростой вопрос: как, с помощью каких форм и методов, организовать каникулярное время так, чтобы дети хорошо отдохнули, поправили здоровье, набрались сил, пополнили свои знания, научились чему-то новому, приобрели новых друзей и при этом находились в поле зрения взрослых.

Новизна программы Мир профессий -состоит в том, что дети как  младшего школьного возраста так и старшего звена познакомятся с разнообразными профессиями, узнают специфику этих профессий и даже сами попробуют почувствовать себя специалистом той или иной профессии, что в будущем поможет им определиться с выбором уже своей профессии.
          Орлята России Программа смены предполагает подготовку и реализацию коллективного творческого дела, совместное создание взрослыми и детьми большого общего Праздника в рамках игровой модели смены. Данный подход позволяет соблюсти оптимальное соотношение видов деятельности, заранее придуманных и структурированных взрослыми, и произвольных активностей, что обеспечивает реализацию детских инициатив, творчества, идей и замыслов. Смена в пришкольном лагере основывается на игровой модели «Путешествие в

Страну Маленьких и Великих Открытий». ( Приложение  1)
Разработка данной программы организации летнего каникулярного отдыха, оздоровления и занятости детей так же была вызвана следующими факторами:

– повышением спроса родителей и детей на организованный отдых школьников;

–необходимостью упорядочить сложившуюся систему организации летнего отдыха;

– необходимостью использования богатого творческого потенциала детей и педагогов в реализации цели и задач программы.

Программа универсальна, так как может использоваться для работы с детьми из различных социальных групп, разного возраста, уровня развития и состояния здоровья. Основная идея программы − представление возможностей для раскрытия творческих способностей ребенка, создание условий для самореализации потенциала детей и подростков в результате общественно полезной деятельности. Программа ориентирована на работу в разновозрастном детском коллективе и представляет собой одну смену.
2. Целевой блок программы
Цель программы:
   Мир профессий - формирование у воспитанников ценностного отношения к труду, понимание его роли в жизни человека и общества путем раннего проф.ориентирования для детей 6,5 -17 лет.
Задачи программы:
Развивать интеллектуальных и творческих способностей учащихся.

Сохранять и укреплять здоровья каждого ребенка. 
Орлята России - развивать социально-активной личности обучающихся на основе духовно-нравственных ценностей и культурных традиций многонационального народа Российской Федерации в год Защитника Отечества. 
Значение программы для детей:
      
 Все мероприятия, реализуемые в рамках настоящей программы, направлены:

           - на снятие физического и психологического напряжение детского организма, накопившееся за учебный год,

           - на обеспечение максимального развития каждого ребенка, сохранение его неповторимости;

           - на раскрытие его потенциальных талантов,

            - на сохранение и укрепление здоровья.

Для родителей: 
- Удовлетворенность родителей летним отдыхом детей. -Сплочение, взаимопонимание семьи по средствам совместных туристических  слетов, и досуговой деятельности.

-Радость, эмоциональное удовлетворение.

-Расширение кругозора  и проявления творческих способностей.

- Сохранение и укрепления здоровья.

- Воспитание чувства ответственности.  

Для педагогов:

-Реализация оздоровительной, досуговой, образовательно-развивающей, воспитательной и социальной функций.

-Решение задач по духовно-нравственному и интеллектуальному развитию детей. 
- Социальная защищенность детей .

- Благополучная социализация  и адаптация детей в условиях временного разновозрастного коллектива .
Для учреждения в целом:

- сохранение и увеличение количества детей и подростков, охваченных организованными формами летнего  отдыха;

 - обеспечение непрерывности процесса обучения и воспитания; 

- сведение до минимума возможности совершения детьми правонарушений в летний период; 

- обеспечение безопасности жизни и здоровья детей и подростков в ходе реализации программы. 
Ожидаемые результаты работы лагеря:
Создание в лагере благоприятного микроклимата, отсутствие негативных проявлений во взаимоотношениях участников программы, фактов правонарушений.

Сохранение и укрепление базового уровня здоровье детей.

В процессе знакомства детей с профессиями у них сформируется представление о мире профессий.

Успешность детей в различных мероприятиях повысит их социальную активность, даст уверенность в своих силах и талантах.

Получение положительного эмоционального заряда в целом от летнего отдыха.
Ожидаемые результаты:
	№
	Ожидаемый результат
	Система отслеживания

	1.
	Будет сформирована устойчивая потребность к здоровому образу жизни
	медицинские показатели

	2.
	Формирование активной жизненной позиции по отношению к родному городу и патриотическому воспитанию 
	самооценка воспитанника

	3.
	Укрепление здоровья детей, положительный оздоровительный эффект
	спортивные достижения, результаты спортивных испытаний, личная карточка сдачи норм ГТО

	4.
	Получение знаний о  профессиональной деятельности разных профессий,  умение работать в команде по трекам « Орлята России»  применять знания на практике через мероприятия, встречи с профессионалами своего дела  по патриотическому воспитанию .
	фото журнал 

	5.
	Формирование у детей и подростков чувство гражданской ответственности через изучение истории родного края , через посещения музеев и выставочных залов , библиотеки 
	Участие в проектах

	6.
	Получение опыта общения со сверстниками, старшими и младшими детьми, взрослыми в соответствии с общепринятыми  нравственными нормами через дневные и вечерние мероприятия, тренинги, мастер-классы
	участие и достижения в мероприятиях лагерных, общелагерных

	7.
	Будут развиты творческие способности, личностный рост каждого воспитанника
	грамоты, дипломы, экран активности, благодарственные письма, оформление фотоотчетов, выставок

	8.
	Снижение уровня негативных социальных явлений в детской среде, будет воспитано уважение к нормам коллективной жизни и сотрудничества между детьми разных возрастов и национальностей, разных социальных слоев.
	анкетирование, экран активности, экран настроения


3. Механизм реализации программы

Этапы реализации программы
Подготовительный этап.
Этот этап характеризуется тем, что за 2 месяца до открытия пришкольного летнего оздоровительного лагеря начинается подготовка к летнему сезону. Деятельностью этого этапа является:

проведение совещаний при директоре и заместителе директора по воспитательной работе по подготовке школы к летнему сезону;

издание приказа по школе о проведении летней кампании;

разработка программы деятельности пришкольного летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей и подростков;

отбор кадров для работы в пришкольном летнем оздоровительном лагере;

составление необходимой документации для деятельности лагеря (план-сетка, положение, должностные обязанности, инструкции т.д.)

Организационный этап.
Основной деятельностью этого этапа является:

встреча детей, проведение диагностики по выявлению лидерских, организаторских и творческих способностей;

запуск программы;

знакомство с правилами жизнедеятельности лагеря.

Основной этап.
Основной деятельностью этого этапа является:

реализация основной идеи смены;

вовлечение детей в различные виды коллективно- творческих дел;

работа творческих мастерских по созданию проектов.

Заключительный этап.

Основной идеей этого этапа является:

подведение итогов смены;

анализ предложений детьми, родителями, педагогами, внесенными по деятельности летнего оздоровительного лагеря в будущем.

Педагогическое обеспечение игровой модели.
Многообразие предлагаемых форм деятельности.

Возрастной подход в разработке дел, заданий, конкурсов.

Систематическое информирование о результатах, достижениях.

Добровольное участие во всех делах.

Максимальное включение детей в различные формы деятельности.
Система стимулирования успешности и личностного роста.
В каждом отряде есть свой девиз и речёвка, они определяются на конкурсной основе в начале смены отдельно.

В каждом отряде есть свой отрядный уголок, в котором помещены:

название отряда;

девиз отряда;

достижения отряда;

поздравления;

численность отряда (список отряда).

Каждый лагерный день имеет своё название, связанный с профессией.

Для индивидуальной системы роста у каждого ребенка будет свой именной путевой лист достижений, где оформляется система его роста. Каждый ребенок будет получать свой знак успеха в виде «смайлика» за порученное и отлично выполненное дело. Вручение знака проходит в отряде при подведении итогов мероприятия, соревнований, дня.

Путевой лист будет отображать и ежедневное психологическое состояние ребенка: степень удовлетворенности проведенным в лагере днем. На «мордашки» приклеиваются звездочки разного цвета:

- день прошёл весело.

- день прошёл обычно.

- день прошёл скучно.

В лагере существует денежная система – «смайлики». В конце лагерной смены эти «смайлики» можно будет обменять на призы во время экономической игры.

Принципы программы:
Программа  летнего оздоровительного лагеря опирается на следующие
принципы:
Принцип гуманизации: признание личности ребенка высшей ценностью воспитания, выявление и развитие всех сущностных сил ребенка, внушение каждому воспитаннику сознания собственной неповторимости.
Принцип индивидуализации воспитания требует учета индивидуальных особенностей каждого ребенка при включении его в различные виды деятельности, раскрытия потенциалов личности, предоставление возможностей каждому для самореализации, самораскрытия.
Принцип сотрудничества предполагает определение общих целей педагогов и детей, организацию их совместной деятельности на основе взаимопонимания и взаимопомощи.
Принцип демократизации воспитательного процесса. Одинаковое соблюдение законов и правил педагогом и воспитанником. Воспитательный процесс не должен ущемлять права взрослого и ребёнка
Принцип мотивации деятельности ребят требует добровольности их включения в ту или иную деятельность, наличия цели – доступной, понятной, осознанной; доверия ребенка в выборе средств и способов достижения поставленной цели.
Принцип вариативности предполагает создание условий для выбора ребятами форм деятельности, для поддержки различных инициатив, направленных на достижение значимых целей и самореализацию индивидуальности, как педагогов, так и детей.
Принцип креативности. Творческую личность можно воспитывать только в творческой обстановке, условиях эмоционального комфорта отношений, при участии педагога творящего.
Принцип сочетания индивидуальных, групповых и коллективных форм работы при реализации программы.
Принцип наглядности данной программы: каждое дело экипажа и индивидуально каждого матроса отражается на карте экспедиции.
Методы реализации программы:
Для достижения поставленных в программе целей и задач, реализации программного содержания используются методы:
объяснительно-иллюстративный;
словесный;
частично-поисковый;
игровой;
стимулирования поведения и деятельности.
Основные методы организации деятельности:
· Метод игры (игры отбираются воспитателями в соответствии с поставленной целью).
· Методы театрализации.
· Методы состязательности (распространяется на все сферы творческой    деятельности).
· Метод коллективной творческой деятельности (КТД).
Механизм оценки результатов программы:
Безусловная безопасность всех мероприятий.
Учет особенностей каждой личности.
возможность проявления способностей во всех областях творческой деятельности всеми участниками лагеря.
Достаточное количество оборудования и материалов для организации всей деятельности лагеря.
Распределение эмоциональной и физической нагрузки в течение каждого дня.
Четкое распределение обязанностей и времени между всеми участниками лагеря.
Моделирование и создание ситуации успеха при общении разных категорий детей и взрослых.
Основные направления.
Орлята России - Формирование социально-активной личности обучающихся в рамках данной программы основывается на духовно-нравственных ценностях, значимых для него личностного развития и доступных для понимания: Родина, семья, команда, природа, познание, здоровье.
Патриотическое
Воспитание чувства патриотизма, любви к своей стране.

Это направление включает в себя все мероприятия, носящие патриотический, исторический и культурный характер. Мероприятия этого направления должны воспитывать в детях патриотизм, любовь к родному краю, чувство гордости за свою страну, за ее историю и культуру. 

· Посещение школьного и городского музеев; 
· беседы, 
· викторины, 
· народные игры, 
· конкурсы.
Спортивно-оздоровительное
Активная и широкая пропаганда здорового образа жизни.

В это направление входят мероприятия обще-лагерного характера, пропагандирующий здоровый образ жизни. С помощью спорта и физкультуры в лагере решаются задачи физического воспитания: укрепление здоровья, физическое развитие детей.

· Утренняя комплексная зарядка; 
· спортивные конкурсы, 
· соревнования внутри лагерной смены; 
· походы, 
· дни здоровья; 
· спортивные викторины; 
· конкурсы рисунков, посвященных спортивной тематике; 
· беседы; 
· организация витаминизированного питания воспитанников; 
· влажная уборка, 
· проветривание помещений.   
Творческое
Развитие творческих способностей через коллективно – творческую деятельность.

Оно должно способствовать творческому развитию детей и их  инициативе. Необходимо создать все условия в лагере для реализации этого направления, т.к. мероприятия этого направления  благоприятствуют самореализации, самосовершенствованию и социализации ребенка в жизни.

· коллективно-творческая деятельность; 
· участие в районных мероприятиях; 
· работа творческих мастерских; 
· конкурсы; 
· викторины.
Духовно-нравственное
Воспитание в детях доброты, человечности, милосердия.

Это направление отражает в себе духовно-нравственное воспитание детей. Различные мероприятия этого направления должны способствовать развитию у детей чувства ответственности, надежности, честности, заботливости и уважения по отношению к себе, к другим людям и к порученному делу, а также чувства прекрасного.

· участие в  мероприятиях;

· беседы;

· акции;

· просмотр видеороликов.
Экологическое
Создание условий для формирования нравственных качеств и основ экологической грамотности.

Формирование у учащихся правильного общения с природой, готовности защищать её.

Основной целью в организации работы с воспитанниками по данному направлению является формирование основ экологической культуры.

· экскурсии в природу;

· беседы о нравственности;

· викторины, конкурсы по нравственно –экологической тематике;

· выставки рисунков,

· поделок.
Профориентационное
· Знакомство с профессиями и их особенностями.

· Формирование комплекса условий, способствующих раннему профориентированию.

· экскурсионная деятельность; профориентационные игры; профориентационные мероприятия.
Профилактическое
· Инструктажи для детей по технике безопасности
· Посещения мастер классов по безопасности 
· Беседы.

· Игры.
Критерии эффективности программы:
Для того чтобы программа заработала, нужно создать такие условия, чтобы каждый участник процесса (взрослые и дети) нашел свое место, с удовольствием относился к обязанностям и поручениям,  также с радостью участвовал в предложенных мероприятиях. Для выполнения этих условиях разработаны следующие критерии эффективности:
Постановка реальных целей и планирование результатов программы.
Заинтересованность педагогов и детей в реализации программы, благоприятный психологический климат.
Удовлетворенность детей и взрослых предложенными формами работы.
Творческое сотрудничество взрослых и детей.
4 . Необходимые условия  реализации программы
Программа лагеря реализуется через организацию и проведение сюжетной игры: в раннем возрасте широкое распространение получают сюжетно-ролевые игры, часть из которых имеют профессионально-ориентированный характер. Дети играют, присваивая себе роли врача, продавцов, поваров и др. Результатом профессионально-ролевых игр, выполнение простейших видов труда, наблюдение за трудом взрослых становится» самоопределение» младших школьников на основе различения видов труда и сравнения разных профессий. У ребенка появляются профессионально окрашенные фантазии, которые окажут в будущем большое влияние на профессиональное самоопределение личности.
План реализации. 
Церемония подъема (спуска) Государственного флага Российской Федерации и исполнение Государственного гимна Российской Федерации. Использование Государственного флага и исполнение Государственного гимна Российской Федерации при проведении церемонии подъема (спуска) Государственного флага Российской Федерации регламентируется Методическими рекомендациями "Об использовании государственных символов Российской Федерации при обучении и воспитании детей и молодежи в образовательных организациях, а также организациях отдыха детей и их оздоровления" (письмо Минпросвещения России от 15 апреля 2022 г. N СК-295/06) и "Стандартом Церемонии поднятия (спуска) Государственного флага Российской Федерации" (письмо Минпросвещения России от 17 июня 2022 г. N АБ-1611/06)
Каждое утро в лагере начинается с зарядки.  Затем – линейка,  с поднятием государственного флага и исполнения гимна РФ ( по понедельникам ). Знакомство с планом на день, (оглашается необходимая информация.) После проведенного дня – заседание актива лагеря, на котором подводятся итоги дня, затем - линейка, где доводится до сведения воспитанников принятые решения.

Режим работы ДОЛ (понедельник- суббота):
8.30 Встреча детей  
8:45 Зарядка, Линейка 
9:00 Завтрак 

09.30-13.00 мастер-классы, игры по интересам , отрядные дела, Орлята России   
13.00-13.30 Обед
14:15 -14:30  Линейка, уход домой
Ресурсное обеспечение. Кадровое обеспечение. Система подготовки педагогических кадров для работы в лагере
Одной из основных задач организационного и методического обеспечения деятельности программы является профессиональная подготовка специалистов.

Педагогический коллектив представлен временным персоналом,                         как правило это работники прошлых лет, которые имеют опыт работы                                   с детьми  в городских оздоровительных лагерях дневного пребывания . 

Для проведения спортивных мероприятий, мониторинга состояния здоровья привлекаются инструктора физической культуры и медицинский работник лагеря.

Кадровый состав:
 Начальник лагеря – 1 человек, заместитель начальника лагеря – 1 человек, 4 педагога- воспитателя, инструктор  физической культуры – 1 человек, педагог-организатор – 1 человек, УСП- 1 человек.
Материально-техническое обеспечение:
 Применение. Источник финансирования и материальная база.
Кабинеты: Игровые комнаты, классы, Спортивный зал для занятия спортом, состязаний, линейки (в случае плохой погоды), актовый зал, школьный двор, медицинский кабинет, школьная столовая,  Туалеты, места для мытья рук, сушилки для полотенец, раздевалки;
Материальная база школы;
Методическое обеспечение:
· наличие программы лагеря, планов работы отрядов, описание модели игрового сюжета, плана-сетки;

· должностные инструкции, приказ об организации лагеря на базе МБОУ СОШ №23 города Серова 

· подбор методического материала в соответствии с программой лагеря;

· подбор реквизита для проведения мероприятий;

· разработка системы отслеживания результатов деятельности воспитанников лагеря, подведение итогов, обеспечение гласности достигнутых успехов и результатов.
5. Партнеры программы/сетевое взаимодействие


На протяжении всего периода отдыха детей лагерь взаимодействует                       с социальными партнерами:  

· СТК "БОГАТЫРЬ" город Серов Павел Воробьев; 

· Управление культуры Серовского городского округа;

· МЧС ГИМС государственный инспектор П. А. Иванов; 

· Молодежная палата; 

· Городской Совет ветеранов войны и тружеников тыла;

· Городской исторический музей;

· Молодежные и профсоюзные организации промышленных предприятий города (СЗФ, СМЗ );

· Государственное учреждение «56 пожарная часть Федеральной противопожарной службы по Свердловской области»;

· ВДПО г. Серова;

· ГИБДД УВД по Серовскому, Сосьвинскому городским округам; 

· МАУ ДКМ;

· МАОУ ДО «ЦДТ»;

· МАУ «Серовский театр драмы имени  А. П. Чехова»;

· МАУ «Центр досуга  «Родина»
6. Оценка результативности и качества программы.
Показатель удовлетворенности несовершеннолетних лагерем с дневным пребыванием

Последние дни лагерной смены ( Анкета  Приложение) 
Показатель удовлетворенности родителей (законных представителей) лагерем с дневным пребыванием, Последние дни смены   Анкета

Результаты оздоровления детей: ( Приложение)
рост

вес

Антропометрические измерения: в  первый  и последний  день смены

7. Возможные риски и способы преодоления
	Этап, условия
	Риск
	Путь преодоления

	подготовительный этап
	Работник лагеря не прошел медицинский осмотр
	Осуществление полного медицинского осмотра


	кадровые условия
	Смена педагогических кадров, в связи с низким темпом работы.
	Имеется подменный состав.

	основной этап
	· возникновение конфликтов разных социальных слоев;

· Разновозрастные отряды;

· Холодная, дождливая погода;

· Внештатные ситуации, связанные с обеспечением оздоровительной кампании;

· Не верные действия сотрудников лагере во время внештатных, стихийных и иных ситуациях;

· Низкое качество видеозаписей, поломка аудио, видео аппаратуры
	Привлечение социальных партнеров (психологов)

Проведение тренингов, бесед, игр на сплочение

 коллектива;

мероприятия на случай непогоды;

резервные источники;

проведение обучающих педагогических советов, привлечение заинтересованных служб.

Привлечение ремонтных служб, покупка новой аппаратуры.
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Программа смены
«Содружество Орлят России»
для детского пришкольного  лагеря Российской Федерации. 
Содержание программы
Раздел I. Пояснительная записка смены пришкольного лагеря Введение
Раздел II. Игровая модель   смены 
Раздел III. Содержание программы  смены  по  периодам
Раздел IV. Рекомендуемый         план-сетка          смены 
Раздел V. Электронные ресурсы. 
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I. Пояснительная записка смены пришкольного лагеря
Программа смены предполагает подготовку и реализацию коллективного творческого дела согласно всем шести этапам КТД (по И. П. Иванову), совместное создание взрослыми и детьми большого общего Праздника в рамках игровой модели смены. Данный подход позволяет соблюсти оптимальное соотношение видов деятельности, заранее придуманных и структурированных взрос- лыми, и произвольных активностей, что обеспечивает реализацию детских инициатив, творчества, идей и замыслов.
Введение
Смена в пришкольном лагере для каждого класса, участвующего в семи треках Программы
«Орлята России», становится своеобразным итогом учебного года, праздником лета. В рамках смены дети закрепляют полученный в течение учебного года опыт совместной деятельности.
Содержание данной смены может быть реализовано как в одном конкретно взятом классе- отряде, так и во всех отрядах, находящихся в пришкольном лагере. Поскольку ребята являются участниками Программы «Орлята России», предполагается, что они стремятся жить по законам и традициям содружества «орлят», исполняют «орлятские» песни и стремятся к проявлению качеств настоящего «орлёнка».
Смена в пришкольном лагере основывается на игровой модели «Путешествие в Страну Малень- ких и Великих Открытий». Данная игровая модель обусловлена возрастной категорией детей – участ- ников смены (6–8 лет) и временными рамками (дети находятся в лагере неполный день). Для каждого дня придумывается целостный игровой сюжет, в соответствии с которым в каждом дне определены два ключевых дела: одно на уровне отряда и одно на уровне лагеря. Всё остальное время расписа- но с учётом режима, обязательно включает в себя утреннюю зарядку, подвижные игры и прогулки на свежем воздухе. При наличии свободного времени в программу можно добавлять экскурсии, посещение творческих студий, кванториумов, технопарков, музеев, библиотек, городских парков, кинотеатров, а также мероприятия, связанные с региональными компонентами и тематикой дня.
Ключевыми памятными датами, взятыми за основу смен в 2022 году, станут: Год культурного на- следия народов России, год 350-летия со дня рождения российского императора Петра I, 100-летие Пионерской организации.
При реализации программ летних смен рекомендовано учитывать те памятные даты, государ- ственные и национальные праздники Российской Федерации, которые выпадают в период реали- зации летних смен.
Рекомендуемый режим дня:
	08.30–09.00 – сбор детей, зарядка
	Выполнение традиционного комплекса физических упражнений, танцеваль- ная разминка и разучивание флешмоба «Содружество Орлят России».

	09.00–09.1C – утренняя ли- нейка
	Перекличка отрядов, информация о предстоящих событиях дня, поднятие государственного флага РФ с исполнением гимна РФ, разучивание орлят- ских песен.

	09.1C–10.00 – завтрак
	Начинается с творческой презентации меню, которая включает информа- цию о пользе продуктов. Данная презентация может звучать по радио.

	10.00–12.00 – работа по программе лагеря, по плану отрядов, общественно по-
лезный труд, работа кружков и секций
	Рекомендуется разделить работу на два занятия по 45 минут с перерывом между ними в полчаса или на 45 минут и 60 минут с перерывом между ними в 15 минут. Обязательно чередование спокойного и активного видов дея- тельности.

	12.00–13.00 – оздоровитель- ные процедуры
	Рекомендуются подвижные игры и прогулки на свежем воздухе, принятие солнечных ванн.

	13.00–14.00 – обед
	Знакомство отрядов с меню, представленным на обед.

	14:00 -14:30 свободное время
	В это время дети могут поиграть в спокойные настольные игры, почитать книги, порисовать. Кроме того, педагог может использовать это время для подведения с детьми итогов дня, проведения анализа.

	 15:00 – уход домой
	-
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II . Игровая модель   смены
Описание игровой модели смены
В основе игровой модели смены лежит путешествие ребят в неизвестную Страну Маленьких и Великих Открытий (далее – Страна Открытий, Страна). Путешествовать по неизвестным местам воз- можно только сплочённой командой, поскольку жителям этой Страны требуется помощь. Поэтому задача ребят – создать такую команду, успешно пройти все испытания, составить карту Страны и таким образом помочь жителям сохранить их главные сокровища.
Каждый день начинается с нового открытия – новой локации Страны Открытий. Путешествовать по Стране и открывать тайны помогают её невидимые жители, которые общаются с ребятами при помощи книги. Для педагога книга является инструментом поддержки игрового сюжета. От лица невидимых жителей педагог предлагает ребятам поучаствовать в том или ином событии, отвечает на их вопросы, даёт подсказки в виде элементов карты Страны, по которой ребята путешествуют.
Погружение в игровую модель начинается с первых дней смены. Ребята получают информацию о лагере, его территории, а также своей командой путешественников представляют творческую
«визитку» и знакомятся с другими ребятами. По итогам первых двух дней смены ребята находят волшебную книгу, которая становится их гидом в путешествии. На первой странице книги они видят послание от жителей Страны, в котором ребят просят о помощи: «...для того, чтобы страна Маленьких и Великих Открытий существовала долго и о ней никто не забыл, а жители и их друзья были счастливы, необходимо раскрыть все её тайны». Остальные страницы – чистые. Однако «волшебным образом» книга будет помогать ребятам общаться с жителями Страны. Этой книге можно задать вопрос, и она ответит, а может, наоборот, сама дать небольшое задание или поручение, пригласить ребят в игру или на экскурсию, дать подсказки, которые направят ребят к разгадкам тайн. Чтобы путешествие было успешным, необходимо всем вместе договориться о правилах, которые нужно выполнять, и познакомиться с традициями Страны, в которую отправляются путешественники (тематический час отряда «Открывая страницы интересной книги», который проходит во второй день смены).
На протяжении основного периода смены ребята постепенно раскрывают тайны, знакомятся с играми, легендами, забавами, традициями, народными промыслами, узнают о величии природного и национального богатства Страны.
День летит за днём, и путешествие подходит к завершению. А с ним и вопросы: смогли ли ре- бята помочь жителям Страны Маленьких и Великих Открытий, получилось ли собрать карту этой Страны, можно ли теперь назвать отряд настоящей командой? И что это за Страна, по которой они путешествовали столько дней? На эти вопросы ребята отвечают вместе со своим вожатым/учителем в рамках дел десятого тематического дня смены. Ребята ещё раз вспоминают, как и где они путеше- ствовали, собирают части карты воедино и приходят к выводу, что всё это время путешествовали по родной России. А невидимые жители, которые оставляли им свои послания, – это их друзья, их семьи и жители России. И вот, разгадав все тайны, которые скрывались в волшебной книге, ребята готовы к новым свершениям.
Ярким моментом завершения смены становится совместно организованный праздник. Подво- дя итоги смены, ребята вспоминают о своём удивительном путешествии, о знакомстве и общении с невидимыми жителями, о раскрытых тайнах и загадках, которые скрывала в себе волшебная книга, а также о совместном празднике. И, чтобы всегда вспоминать и радоваться интересно прожитому лету, ребятам предлагается сделать афишу-коллаж, которую они разместят в классе в своём ор- лятском уголке.
Система  мотивации и  стимулирования   детей
Главной мотивацией участия детей в игре-путешествии выступают элементы карты, которые отряд собирает на протяжении всей смены. По итогам путешествия ребята складывают их воедино. Ведения отдельной рейтинговой таблицы не требуется, так как деятельность отрядов не предпо- лагает конкуренции. За участие в отдельных конкурсах, соревнованиях, играх отряды могут получать дипломы и грамоты, а при необходимости и возможности – сладкие призы.
Индивидуальная система стимулирования участника смены может быть разработана и введена на усмотрение педагога, работающего с отрядом. В качестве рекомендаций: ребёнка можно на-[image: image8.png]


граждать индивидуально грамотами, дипломами, небольшими медалями за конкретные достижения. Но если педагог считает, что необходимо ввести систему стимулирования внутри своего отряда, то она должна дополнять игровую модель, а не идти вразрез с ней.
Система самоуправления
В основу детского самоуправления поставлен деятельностно ориентированный подход, при котором вначале педагог определяет объём деятельности, который следует разделить с ребятами, и лишь затем формируется детское сообщество, способное реализовывать эту деятельность совместно со взрослыми.
Принципы детского самоуправления:
· добровольность;
· включённость в процесс самоуправления всех групп детей;
· приоритет развивающего начала для ребёнка;
· повсеместное присутствие (участие ребёнка в принятии всех решений, касающихся его, с учётом степени его социализации в коллективе, возрастных и психологических возможностей);
· доверие (предоставление детям большей свободы действий, увеличение зоны их ответствен- ности);
· открытость, честность взрослых в общении с детьми и недопущение использования детей в качестве инструмента достижения собственных целей;
· ориентация на результат.
Для оптимизации процесса детского самоуправления в смене предлагается ввести систему чередования творческих поручений (далее – ЧТП), основанную на двух простых правилах: «от мень- шего – к большему» и «от простого – к сложному». Система ЧТП строится на разделении отряда на микрогруппы для выполнения творческих заданий и поручений, благодаря которым каждый ребёнок сможет проявить свои способности в различных видах деятельности. Согласно игровой модели в начале смены ребята договариваются о том, как назвать отряд, что может быть представлено на эмблеме их отряда, предлагают варианты того, что может быть включено в творческую визитку. Дальше в играх на сплочение ребята принимают ответственность за свои решения и за решения команды. Попадая в Страну Маленьких и Великих Открытий, ребята знакомятся с правилами её жи- телей, объединяются в микрогруппы для решения общих задач, которые им предлагают (здесь могут быть представлены как творческие, так и рутинные поручения, которые реализуются на протяжении смены). В завершение смены ребята берут на себя посильные роли в организации общего праздника. Для решения задач, которые стоят перед ребятами, формируются микрогруппы по 3–5 человек.
В процессе смены педагогу важно координировать формирование микрогрупп таким образом, чтобы
каждый ребёнок попробовал себя в разных ролях.
Таким образом, детское самоуправление проявляется в деятельности микрогрупп, посильной самостоятельности в принятии решений, выполнении тех или иных поручений и сопровождается взрослыми на протяжении всей смены. Примеры различных поручений представлены в сценариях ключевых дел смены.
III  Содержание программы  смены  по  периодам.
Содержание программы предполагает описание ключевых дел смены, которые рекомендова- ны к реализации, так как именно они поддерживают игровую модель. Педагогический коллектив лагеря может добавлять или разнообразить формы проводимых дел любого тематического дня при условии, что они будут представлены и реализованы в единой логике содержания всей программы и смысла игрового сюжета.
Обязательным условием является неведение участников относительно ожидающих их событий: каждое утро, открывая новые страницы волшебной книги, ребята вместе со своим вожатым/учите- лем находят новые задания, подсказки и приглашение к продолжению путешествия в следующий тематический день.
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Задачи организационного периода:
· адаптация участников смены, знакомство с правилами лагеря, распорядком дня;
· знакомство с территорией, историей и инфраструктурой лагеря;
· знакомство со всеми участниками смены в форме творческих визиток отрядов;
· знакомство с содержанием программы смены (ввод в игровой сюжет, информирование детей об их возможностях в смене).
	Формы ключевых событий и дел
	Краткое описание

	1-й день смены. Организационный период. Формирование отрядов

	Игровой час «Играю я – играют друзья»
(уровень отряда)
Приложение 1
	Включает в себя проведение игр или игровых программ на взаимодействие, командообразование, сплочение, выявление лидера, создание благоприятного эмоционального фона в коллективе; при необходимости игры на знакомство или за- крепление имён.
Ссылка на материалы дела: https://disk.yandex.ru/i/ LCD7UTT6EeASMg


	Общий сбор участников
«Здравствуй, лагерь!»
(уровень лагеря)
Приложение 2
	Официальный старт смены – открытие с поднятием государ- ственного флага РФ и исполнением гимна РФ, творческим но- мером, приветственной речью начальника лагеря. Знакомство участников смены с территорией лагеря, основными правила- ми и распорядком дня, ключевыми людьми, к которым можно обращаться в течение смены.
Ссылка на материалы дела: https://disk.yandex.ru/i/ VNVJHNYPrlA3iQ


	2-й день смены. Погружение в игровой сюжет смены

	Творческая встреча орлят
«Знакомьтесь, это – мы!»
(уровень лагеря)
Приложение 3
	Знакомство отрядов друг с другом, творческая презентация визиток, названий и девизов; знакомство с творческой визит- кой «вожатского» отряда – коллективом учителей, педагогов, наставников-старшеклассников.
Ссылка на материалы дела: https://disk.yandex.ru/i/0UqXS4_ n4omtsg

	Тематический час
«Открывая страницы интересной книги»
(уровень отряда)
Приложение 4
	Презентация волшебной книги, открыв которую, ребята видят послание от жителей неизвестной страны. «Жители» знакомят детей с правилами, которые приняты в неизвестной стране.
На основе этих правил отряд продумывает группы ЧТП. Ссылка на материалы дела: https://disk.yandex.ru/i/ oFdBvcBPL8J_4Q


Основной период ✓3–12-й дни смены  – орлята отправляются в путешествие по неизвестной стране, открывать которую им помогают невидимые жители.
Задачи основного периода:
· знакомство с культурными традициями и национальными ценностями российского народа, изучение богатств нашей Родины;
· поддержание благоприятного эмоционально-психологического климата;
· создание условий для проявления каждым ребёнком индивидуальности, его творческого и нравственного потенциала, активности и инициативы;
· приобщение детей к здоровому образу жизни;
· формирование норм взаимоотношений внутри коллектива.
	Ключевые события и дела
	Описание ключевых дел

	1
	2

	3-й день смены. Тематический день «Национальные игры и забавы»

	Время отрядного творчества
«Мы – Орлята!»
(уровень отряда)

	Направлено на знакомство детей с национальными играми и забава- ми России / региона Российской Федерации. В рамках дела ребята рассматривают спектр национальных игр и забав и более подробно знакомятся с одной конкретной игрой, заранее определённой жре- бием.
Ссылка на материалы дела: https://disk.yandex.ru/i/NeMiPds009_H6Q


	Игровая программа
«Мы – одна команда!»
(уровень лагеря)

	Задания и игры на сплочение и командообразование и проведение для других ребят своей игры, с которой они познакомились во время отрядного творчества «Мы – Орлята!»
Ссылка на материалы дела: https://disk.yandex.ru/i/8SSly_hQdrXAjg


	4-й день смены. Тематический день «Устное народное творчество»

	Конкурс знатоков
«Ларец народной мудрости»
(уровень отряда)

	Конкурс направлен на знакомство детей с устным народным твор- чеством России / региона Российской Федерации. Это могут быть сказы и сказки, рассказы, былины, повести, песни, пословицы и по- говорки.
Ссылка на материалы дела: https://disk.yandex.ru/i/WbAW79TKQ8UihQ


	Театральный час
«Там, на неведомых дорожках»
(уровень лагеря)

	Ребята с помощью игрового приёма выбирают сказку, которую им предстоит инсценировать. Здесь и сейчас готовят костюмы из под- ручных средств, придумывают простые реплики, репетируют, после чего начинаются представления отрядов. Далее участников ждёт сюрприз – экспромт на сцене от вожатых.
Ссылка на материалы дела: https://disk.yandex.ru/i/LQfSyuiJ_Y2hhA


	5-й день смены. Тематический день «Национальные и народные танцы»

	Танцевальный час
«В ритмах детства»
(уровень отряда)

	Дело направлено на разучивание с отрядом танцевального флешмо- ба, который будут танцевать все орлята России по стране в опреде- лённый день.
Ссылка на материалы дела: https://disk.yandex.ru/i/vHISl9bSg61lLQ

	Танцевальная программа
«Танцуем вместе!»
(уровень лагеря)

	Направлена на знакомство детей с национальными танцами России / региона Российской Федерации, где они и пробуют разучить и ис- полнить разные танцы.
Ссылка на материалы дела: https://disk.yandex.ru/i/KwUmg7dWrocJJA

	6-й день смены. Тематический день «Великие изобретения и открытия»

	Научно-познавательные встречи
«Мир науки вокруг меня»
(уровень отряда)

	Знакомство детей с изобретениями и великими открытиями России / региона Российской Федерации с помощью приглашенных учителей старших классов по химии, физике, биологии, географии (или пред- ставителей кванториумов и других естественно-научных центров населённого пункта), которые могут показать практические опыты или рассказать о науке интересно и занимательно.
Ссылка на материалы дела: 
https://disk.yandex.ru/i/yRWJO0i0YS6QCQ


	Конкурсная программа «Эврика!»
(уровень лагеря)

	Соревнование команд по решению интересных кейсов, основанных на методике ТРИЗ. Решив кейс, команда дружно восклицает «Эврика!» Ссылка на материалы дела: https://disk.yandex.ru/i/R-rHbZzBUJGUsg


	7-й день смены. Тематический день «Природное богатство и полезные ископаемые»

	Экскурсия в дендропарк
«Кладовая природы»
(уровень отряда)

	Знакомство детей с природным богатством и полезными ископаемы- ми России / региона Российской Федерации. Экскурсия строится по принципу поисковой исследовательской деятельности.
Ссылка на материалы дела: https://disk.yandex.ru/i/b5iAaxsONaQVPQ


	Экологический час «Создание эко- логического постера и его защита» (уровень лагеря)

	[image: image10.png]


Во время экскурсии ребята набираются знаний и впечатлений. После этого отряду предлагают создать экологический постер, внеся туда все, что они почувствовали и запомнили. Время на создание постера ограничено. Итогом станет презентация всеми отрядами своих по- стеров на экологическую тематику.
Ссылка на материалы дела: https://disk.yandex.ru/i/LB_AsIjve5d5Lw
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	1
	2

	8-й день смены. Тематический день «Прикладное творчество и народные ремёсла»

	Мастер-классы «Умелые ручки»
(уровень отряда)

	Посещение детьми Дома творчества или кружков/студий прикладно- го характера, где они смогут рисовать, лепить, выжигать, шить, плести и т.д.
Ссылка на материалы дела: https://disk.yandex.ru/i/6ynOeadUdFOejw


	Игра по станциям
«Твори! Выдумывай! Пробуй!»
(уровень лагеря)

	Направлена на знакомство детей с прикладным творчеством и на- родными ремёслами России / региона Российской Федерации и даёт возможность детям узнать о народных ремёслах, пофантазировать и создать что-то своё.
Ссылка на материалы дела: https://disk.yandex.ru/i/IOrdPcfQhBYQ8g


	9-й день смены. Тематический день «Национальная кухня»

	Настольная игра
«Экспедиция вкусов»
(уровень отряда)

	В рамках игры дети знакомятся с периодом правления первого рос- сийского императора – Петра I, а именно с теми продуктами, которые он завёз в Россию, и с разнообразием современных рецептов из этих продуктов.
Ссылка на материалы дела: 
https://disk.yandex.ru/i/1a6_I2zFbSHMPw


	Костюмированное кулинарное шоу
«Шкатулка рецептов»
(уровень лагеря)

	Предполагает знакомство детей с национальной кухней народов Рос- сии / региона Российской Федерации.
Ссылка на материалы дела: https://disk.yandex.ru/i/E9wXi1fVKNYKMQ


	10-й день смены. Тематический день «Открытые тайны великой страны»

	Тематический час
«Открываем Россию»
(уровень отряда)

	Подведение итогов путешествия по неизвестной стране. Для этого ребята собирают все элементы карты неизвестной страны, вспомина- ют, о чём узнали за 8 дней, и отгадывают название страны, по которой они путешествовали (Россия). Педагог рассказывает о Государствен- ных символах нашей страны.
Ссылка на материалы дела: https://disk.yandex.ru/i/OOoIwLsOz2oUkw


	Телемост «Содружество Орлят России»
(уровень лагеря)

	Онлайн-встреча с участниками смены «Содружество Орлят России» в разных регионах. Орлята делятся впечатлениями, общаются, танцу- ют общий флешмоб.
Ссылка на материалы дела: https://disk.yandex.ru/i/U81-rYy0WQqkvQ


	Праздничная танцевальная програм- ма «В кругу друзей»
(уровень лагеря)

	Направлена на эмоциональный подъём ребят в конце путешествия. Во время танцевальной программы ребята исполняют выученный ими ранее флешмоб и другие танцы.
Ссылка на материалы дела: 
https://disk.yandex.ru/i/7CGpICAtwuNTPg


	11-й день смены. Тематический день «Я и моя семьЯ»

	Творческая мастерская
«Подарок своей семье»
(уровень отряда)

	Создание небольшого подарка своими руками для родных и близких.
Ссылка на материалы дела: https://disk.yandex.ru/i/N8iAKpJ4SAAwjA


	Гостиная династий
«Ими гордится Россия»
(уровень отряда/лагеря)

	Творческая встреча ребят с представителями семейных династий
(это могут быть учителя, врачи, лесники и др.).
Ссылка на материалы дела: https://disk.yandex.ru/i/IyFOAoeXmXHh1w


	12-й день смены. Тематический день «Я и мои друзьЯ»

	Большая командная игра
«Физкульт-УРА!»
(уровень лагеря)

	Прохождение коллективом отряда-класса спортивных испытаний, где они могут показать себя как настоящая команда, которая уважает и поддерживает каждого.
Ссылка на материалы дела: https://disk.yandex.ru/i/N_GiNW3VpH92dQ
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Время отрядного творчества и общий сбор участников
«От идеи – к делу!»
(уровень отряда и лагеря)

	Основная деятельность времени отрядного творчества заключается в том, чтобы увлечь участников перспективой создания интересного и полезного дела и выработать совместно с ними идеи праздника.
В завершение выбираются представители от отряда, которые на общем сборе представляют отрядные идеи, выработанные во время отрядного творчества. Совместным решением определяется общая идея праздника и составляется план по её реализации. Каждый отряд получает поручение по подготовке праздника.
Ссылка на материалы дела: https://disk.yandex.ru/i/_QLltTbgcRgBpA
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Итоговый период ✓13–1p-й дни сменыЅ – орлята возвращаются из путешествия по неизвестной стране и подводят итоги.
Задачи итогового периода:
· реализация ключевого события – большого совместного праздника, закрепляющего все этапы коллективно-творческого дела;
· поднятие самооценки каждого участника и значимости для него жизни в коллективе с помощью общественного признания его индивидуальных заслуг;
· награждение детей/отрядов за активное участие в программе лагеря, вручение благодар- ственных писем родителям и педагогам детей;
· подготовка детей к завершению смены, усиление контроля за жизнью и здоровьем детей.
	Ключевые события и дела
	Описание ключевых дел

	13-й день смены. Тематический день «Я и моя РоссиЯ»

	Подготовка к празднику
«Создаём праздник вместе»
(уровень отряда)

	Деление отряда на микрогруппы для выполнения поручения; ра- бота групп по проработке своей части общего поручения отряда. При необходимости ребята репетируют или специально подготав- ливают элементы дела (например, творческий номер или сцена- рий).
Ссылка на материалы дела: https://disk.yandex.ru/i/ H8ewmek8YiM5Iw

	Праздничный калейдоскоп
«По страницам нашей книги»
(уровень лагеря)

	Проведение праздника по итогам путешествия по неизвестной стране. Ребята выступают одновременно в роли участников и организаторов данного события.
Ссылка на материалы дела: https://disk.yandex.ru/i/ MbCu1kFwIvQtrQ

	14-й день смены. Итоговый период смены. Выход из игрового сюжета

	Итоговый сбор участников
«Нас ждут новые открытия!»
(уровень отряда)

	Анализ реализованного коллективно-творческого дела и подведе- ние итогов путешествия по неизвестной стране.
Ребятам предлагается ещё раз вспомнить всё, что произошло с ними в смене (в этом поможет книга) и создать афишу-коллаж о своём путешествии. Это позволит педагогу получить многогран- ную обратную связь. Кроме того, афиша-коллаж поможет ребятам проанализировать, что они узнали за смену, чему научились, как изменились.
В качестве работы на последействие педагог может предложить ребятам продолжать и дальше открывать свою страну, свою ма- лую родину и делиться этими знаниями друг с другом.
Ссылка на материалы дела: https://disk.yandex.ru/ i/5ePp4dFFX1uCCg

	Линейка закрытия смены
«Содружество Орлят России»
(уровень лагеря)

	Официальное завершение смены и награждение её участников. Содержание линейки может содержать творческие номера, от- ветное слово детей и напутствия педагогов.
Ссылка на материалы дела: https://disk.yandex.ru/i/ YjASZOinVn5pbA
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	1-й день
	2-й день
	3-й день
	4-й день
	5-й день
	6-й день
	7-й день

	Организационный период смены.
Формирование от- рядов
	Погружение в игро- вой сюжет смены
	Тематический день
«Национальные игры и забавы»
	Тематический день
«Устное народное творчество»
	Тематический день
«Национальные и на- родные танцы»
	Тематический день
«Великие изобретения и открытия»
	Тематический день
«Природное  

богатство и полезные ископаемые»

	Игровой час «Играю я – играют друзья»
	Тематический час
«Открывая страницы интересной книги»
	Время отрядного творчества «Мы – Орлята!»
	Конкурс знатоков
«Ларец народной мудрости»
	Танцевальный час
«В ритмах детства»
	Научно- познавательные встречи «Мир науки вокруг меня»
	 «Кладовая природы»

	Общий сбор участников «Здравствуй, лагерь!»
	Творческая встреча орлят «Знакомьтесь, это – мы!»
	Игровая программа
«Мы – одна команда!»
	Театральный час
«Там, на неведомых дорожках»
	Танцевальная про- грамма «Танцуем вместе!»
	Конкурсная программа «Эврика!»
	Экологический час
«Создание экологического постера и его защита»

	8-й день
	9-й день
	10-й день
	11-й день
	12-й день
	13-й день
	14-й день

	Тематический день
«Прикладное творчество и народные ремёсла»
	Тематический день
«Национальная кухня»
	Тематический день
«Открытые тайны великой страны»
	Тематический день
«Я и моя семьЯ»
	Тематический день
«Я и мои друзьЯ»
	Тематический день
«Я и моя РоссиЯ»
	Итоговый период смены.
Выход из игрового сюжета

	Мастер-классы
«Умелые ручки»
	Настольная игра
«Экспедиция вкусов»
	Тематический час
«Открываем Россию»
	Творческая 
мастерская «Подарок своей семье»
	Большая командная игра «Физкульт-УРА!»
	Подготовка к празднику «Создаём празд- ник вместе»
	Итоговый сбор участников «Нас ждут новые открытия!»

	Игра по станциям
«Твори! Выдумывай! Пробуй!»
	Костюмированное кулинарное шоу
«Шкатулка рецептов»
	Телемост «Содруже-
ство Орлят России»
Праздничная танцевальная программа
«В кругу друзей»
	Гостиная династий
«Ими гордится Россия»
	Время отрядного творчества и общий сбор участников
«От идеи – к делу!»
	Праздничный калейдоскоп «По  страни- цам нашей книги»
	Линейка закрытия смены «Содружество Орлят России»


V. Электронные  ресурсы
[image: image17.png]


С полной версией программ «Орлята России» можно ознакомиться, перейдя по QR-коду:
Приложение 2
Анкета
Да (+) Нет (-)
1. Бывал (а) ли ты в лагере раньше?

2. Понравилось ли Тебе в лагере? (если нет, то почему)

__________________________________________________________

3. Понравилось ли организация  и качество питание в лагере?
4. Понравились ли культурно-досуговые мероприятия в лагере?

5. Удовлетворен ли работой воспитателей в лагере?

6. Получил ли Ты новые знания в лагере? (если да, то какие)

___________________________________________________________

7. Ты пойдёшь на следующий год в лагерь?
Пожелания_____________________________________________________

Анкета
Да ( +)   Нет (-)
1. Охотно ли посещал Ваш ребенок лагерь? 
2. Удовлетворены ли Вы организацией питания? (если нет, то почему)

___________________________________________________________

3. Понравились ли Вашему ребенку культурно-досуговые мероприятия в лагере?

4. Удовлетворены ли Вы работой воспитателей в лагере?

5. Присутствует ли у Ваше ребенка желание посетить лагерь повторно?

6. Планируете ли Вы летом следующего года отдать своего ребенка в лагерь?

Пожелания родителей______________________________________________

                                                                                                              Приложение 3
Антропометрические измерения.

	Ф.Имя ребенка 
	Дата рождения 
	Начало Смены 
	Оценка эфф. В баллах  
	Конец смены 
	Оценка эфф.в баллах  

	
	
	Рост 
	Вес
	Сила 
	
	Рост 
	Вес
	Сила 
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение №4
Список нормативно-правовых документов

Международные документы

	№
	Название документа
	Документ
	Комментарий

	1
	Декларация прав ребенка
	Декларация прав ребенка
	Принята резолюцией 1386 (ХIV) Генеральной Ассамблеи ООН от 20.11.1959 

	 2
	Конвенция о правах ребенка
	Конвенция о правах ребенка
	Принята резолюцией 44/25 Генеральной Ассамблеи от 20.11.1989 

	 3
	 Всемирная декларация об обеспечении выживания, защиты и развития детей
	 Всемирная декларация об обеспечении выживания, защиты и развития детей 
	 Принята в г. Нью-Йорке 30.09.1990


Федеральные документы 

	№
	Название документа
	Документ
	Комментарий

	1
	Конституция РФ
	Конституция Российской Федерации   
	с учетом поправок, внесенных Законами Российской Федерации о поправках к Конституции Российской Федерации от 30.12.2008 №6-ФКЗ и от 30.12.2008 №7-ФКЗ 


	 2
	Федеральный закон от 29.12.2012 №273-ФЗ
	"Об образовании в Российской Федерации"
	 В редакции Федерального закона от 03.02.2014 N 11-ФЗ

	4
	Федеральный закон от 24.07.1998 №124-ФЗ

Федеральный закон от 02.12.2013 №328-ФЗ
	"Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации"

"О внесении изменений в статью 1 Федерального закона "Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации""
	 

	5
	Федеральный закон от 24.06.1999 №120-ФЗ
	 "Об основах профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних"
	В редакции Федерального закона от 07.05.2013 №104-ФЗ

	6
	Федеральный закон от 29.12.2010 №436-ФЗ
	"О защите детей от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию"
	 В редакции Федерального закона от 02.07.2013 N 185-ФЗ

	7
	Федеральный закон от 02.01.2000г. №29-ФЗ 
	"О качестве и безопасности пищевых продуктов" 
	

	8
	Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 28.09.2020 №28
	 "Об утверждении СанПин 2.4.3648-20" Гигиенические требования к устройству, содержанию и организации режима в оздоровительных учреждениях с дневным пребыванием детей в период каникул"
	 

	 9
	 Письмо Министерства образования и науки Российской Федерации от 24.11.2015 № 09 - 3330
	 "О системе поощрения в детском туризме"
	 

	10
	Методические рекомендации МР 3.1/2.4.0239-21
	«Методические рекомендации по организации работы организации отдыха детей и их оздоровления в условиях сохранения рисков распространения COVID – 19»


	 

	11
	Национальный стандарт РФ ГОСТ Р 52887-2007
	«Услуги детям в учреждениях отдыха и оздоровления»

	

	12
	Письмо Министерства просвещения России от 01.03.2021 № ДГ-409/06
	«О Перечне нормативных правовых актов в сфере организации отдыха и оздоровления детей»


	В части действующих нормативных документов

	13
	Приказ Министерства образования и науки России от 13.07.2017 № 656
	« Об утверждении примерных положений об организациях отдыха детей и их оздоровления»


	


Региональные документы 

	№
	Название документа
	Документ
	Комментарий

	1
	Закон Свердловской области от 15.07.2013 года №78-ОЗ 
	«Об образовании в Свердловской области»
	

	 2
	 Закон Свердловской области от 15.06.2011 №38-ОЗ
	"Об организации и обеспечении отдыха и оздоровления детей в Свердловской области"
	 

	 3
	 Постановление Правительства Свердловской области от 19.12. 2019  № 220-ПП 
	 "Об утверждении государственной программы Свердловской области " и реализации молодежной политики в развитие системы образования в Свердловской области до 2025 года"
 

	 


Приложение № 5
План сетка

	понедельник
	вторник
	среда
	четверг
	пятница
	суббота

	02.06. День защиты 

 детей .
-Линейка   ( Поднятие Фага )

-открытие лагеря труда и отдыха

- инструктаж по охране труда, ПБ, ПДД, антитеррору

- Мероприятие в рамках международного !Дня защиты детей 
«Праздник детства»

 ДК Вятчино 


	03.06

ЭКЗАМЕН


	04.06. День дружбы 

- Зарядка Орлят 

- Проведение мастер классов ( лто)
Сдача норм ГТО   

-Творческая встреча орлят «Знакомьтесь, это – мы!»
	05.06. «День Безопасности»
 - Зарядка Орлят 

- Проведение мастер классов ( лто)  

- Конкурс рисунков ППБ, ПДД
- Экскурсия в пожарную часть , полицию ( 834385 9-03-05 Надежа Федоровна  Верещагина) ( деление отрядов).
	06.06
ЭКЗАМЕН


	07.06 День театра
- Зарядка Орлят 

- Проведение мастер классов ( сотрудники) 

-Танцевальный час

 «В ритмах детства» (Подготовка стартинэйджеру )
- Театральный час
«Там, на неведомых дорожках» ( Сказка)
-Линейка  ( спуск флага)



	09.06

ЭКЗАМЕН


	10.06 День России 
- Зарядка Орлят – 

-Линейка   ( Поднятие Фага )

- Проведение мастер классов  ( лто) 

- Кино 

- Флешмоб «День России»  ( танцевальные кусочки каждому отряду , заснять на видео )


	11.06  День достигай и побеждай» 

- Зарядка Орлят 

- Проведение мастер классов ( сотрудники) 
-Время отрядного творчества «Мы – Орлята!» ( Подготовка к сказке )

- Игровая программа

«Мы – одна команда!» ( веселые старты
	12.06

День

независимости
	13.06. 
      Праздник 
	14.06 
     Праздник

	16.06

ЭКЗАМЕН
	17.06. «Открывай страну» 
- Зарядка Орлят 

- Проведение мастер классов ( сотрудники) 

-Экологический час
«Создание экологического постера. ( в отряде)
- Библиотека ……

	18.06  День «Зажги Звезду!»

- Зарядка Орлят - 

- Проведение мастер классов ( лто)  

- Игра по станциям
«Твори! Выдумывай! Пробуй!» ( прохождение этапов игровых, всем отрядом) 
	19.06 «Создавай и вдохновляй!» 
- Зарядка Орлят 

- Проведение мастер классов ( сотрудники) 

-Подготовка к конкурсу зажги звезду   

-Бассейн

	20.06. День здоровья 
- Зарядка Орлят - 

- Проведение мастер классов ( лто)
-Подготовка к конкурсу зажги звезду   

-Бассейн 
	21.06 «День памяти и скорби»
- Зарядка Орлят 

- Линейка   ( митинг  памяти 
- Проведение мастер классов ( сотрудники) 

Музей боевое братство. 

	23.06 День «Зажги Звезду!»

- Зарядка Орлят 

- Линейка   ( Поднятие Фага )

- Проведение мастер классов ( лто)
-Танцевальный час
«В ритмах детства» (Подготовка к ритмам танца
- Конкурс Зажги звезду .

( шоу талантов)
	24.06 « Театральный фестиваль»
- Зарядка Орлят
- Проведение мастер классов ( сотрудники) 

Сдача норм ГТО   
- Кукольный театр

 ( Краснотурьинск )
Или Библиотека . 
	25.06  «Создавай и вдохновляй!» 

- Зарядка Орлят
- Проведение мастер классов ( сотрудники) 

-Фото-кросс  «Мы такие разные»

 - Создание фильма один день из жизни лагеря ( отрядное  дело )
-Танцевальная про- грамма «Танцуем вместе!» 

( стартинэйджер)

	26.06  «День молодежи»
- Зарядка Орлят 

- Проведение мастер классов ( лто).

 - Игры народов мира . ( по станциям  5 кл, ЛТО  отв.)
-Акция для СВО  (рисунки , письма)


	27.06  
       Экзамен
       Турслет 
	28.06 День «Нас ждут новые открытия!»
- Зарядка Орлят 

-Закрытия смены «Содружество Орлят России»
-Дискотека  ДКМ


	30.06. День « Орлятский огонек» 
- Зарядка Орлят 

-Линейка ( спуск флага)

, награждение актива 

- просмотр видео роликов 

- Орлятский огонек 
 « Прощай лагерь »

- Операция «ы» 
	
	
	
	
	


Приложение № 6
Мастер классы ( проводит ЛТО ) 

· Игротека ( развивающие игры)

· Танцевальные минутки 

· Оригами

· Мульткино

·  Волшебные шашки 

· Читаем вместе ( сказки )

· Мастер классы ( Сотрудники )

· Хочу все знать  (             ) 

· Безопасность  ( Рублева М.С.)

· Музыкальная капель ( Пелымская  И.Л.)

· Здоровый образ жизни ( Путилова Е.С.)

· Военное дело ( Алиев М.А.)

· Прикладное искусство ( Протопопова  Н.Ю)  
Приложение №7
КАЛЕНДАРЬ ДНЕЙ ЕДИНЫХ ДЕЙСТВИЙ

РОССИЙСКОГО ДВИЖЕНИЯ ДЕТЕЙ И МОЛОДЕЖИ

на 2023-2024 учебный год  – Год СЕМЬИ

ИЮНЬ

1
День защиты детей

6
День русского языка

12
День России

22
День памяти и скорби

27
День молодежи

Приложение №8
Режим дня
8.30 – 9.00     Встреча детей.
По ресничкам бегают солнечные зайчики
Просыпайтесь девочки, просыпайтесь мальчики!
9.00 - 9.15     Утренняя зарядка.
Чтобы быть весь день в порядке,
Надо сделать нам зарядку.
9.15 - 9.30    Линейка
9.30 - 10.00   Завтрак.
Утро ясное пришло, завтрак утро принесло.
10.00 - 12.00   Отрядные дела, кружки
Кто-то любит танцевать,
Кто-то петь и рисовать,
Только бездельники час этот маются,
А все ребята в кружках занимаются.
12.00 - 13.30   Спортивные соревнования.
Будем мы гулять, делом важным заниматься.
Много забав интересных,
Соревнований, прогулок чудесных
13.30 - 14.00    Обед
Нас столовая зовет, суп, второе и компот
14.00 - 14.30     Культурно-досуговые мероприятия.

Ждут нас игры, танцы, смех, вдохновенье и успех.
Приложение № 9
Законы жизни лагеря 
1. Закон радости звучит так: «Делая добро, человек — радуется, делая зло – страдает».
2.    Закон добра: Будь добр к ближнему, добро вернется к тебе.
3.    Закон заботы: прежде, чем требовать внимание к себе, прояви его к окружающим.

4.    Закон милосердия: Тебе сегодня хорошо, но рядом могут быть люди, у которых слезы на глазах. Не забывай о них.

5.    Закон памяти: Помни о своем народе и своей истории.
6.    Закон уважения: Хочешь, чтобы тебя уважали, уважай человеческое достоинство.

7.    Закон чести: Вспоминай о физической силе только наедине с собой. Помни о своей духовной силе, долге, благородности, достоинстве. 

8. Закон свободы: Можно всё, что безопасно для тебя и других людей. Можно всё, что не мешает окружающим.
            9. Закон сюрпризов: доброе слово и кошке приятно!

10.  Закон правой руки: Говоришь, тебя не слышат, только руку подними, в зале сразу станет тихо,можно к делу перейти.

11.Закон точности. Не думай о секундах с высока: наступит время, сам поймёшь ты, может, что дело нужно вовремя начать и вовремя закончить тоже.

12. Закон 24-х минут. «Пять минут на сборы, пять – на разговоры, пять – на слёзы, пять – на грёзы, а ещё четыре – ты уже в машине». Этот закон карающий, закон для тех, кого выгоняют из лагеря (например, за систематическое и грубое нарушение других законов и правил проживания).
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Рекомендуемый         план-сетка          смены пришкольного лагеря
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